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Schvaleno Skolskou radou dne ..............oeeeeeeeennnnns



l. Uvod

Zakladni normou, ktera upravuje ¥t&vani v nasi Skole je Zako& 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim,igtdnim, vy$Sim odborném a jiném &vani (Skolni zakon) ve ni
pozajSich pedpisi (dale jen SZ) aifslusné provatti vyhlasky a néizeni vlady k tomuto
zékonu. Tento Skolnfad je vydavan podle § 30 SZ a je zavaznou normouwgechny Zaky,
zakonné zastupce Zak zandstnance skoly, nenahrazuje SZ ani nestanovuje @#avinnosti
nad rdmec tohoto zékona. Ustanoveni SZ pouzitdntotakolnimtadu jsou uvedena déle
kurzivou.

Skolnirad upravuje
a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti izak jejich zakonnych zastupcve Skole a
podrobnosti o pravidlech vzajemnych vziahpedagogickymi pracovniky,
b) provoz a vnini rezim Skoly,
c) podminky zajighi bezpeénosti a ochrany zdravi zaka jejich ochrany ped sociald
patologickymi jevy ajfed projevy diskriminace, néftelstvi nebo nasili,
d) podminky zachazeni s majetkem Skoly ze str&iy za

Skolnfad obsahuije také pravidla pro hodnoceni vysiedidslavani zak.

ll. Prava Zakia a zakonnych zastupé nezletilych zalki

(1) Zaci maji pravo
a) na vzdlavani a 3kolské sluzby podle Sz,
b) na informace o ptbéhu a vysledcich svého viavani,
c) volit a byt voleni do Skolské rady, jsou-litiie
d) zakladat v ramci Skoly samospravné organy:zadlit a byt do nich voleni, pracovat v nich a
jejich prostednictvim se obracet naditele Skoly s tim, Zeditel Skoly je povinen se stanovisky
a vyjadenimi echto samospravnych orgarzabyvat,
e) vyjadovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstategiezitosti jejich vzthvani,
pricemz jejich vyjatenim musi byténovana pozornost odpovidajici jejickku a stupni vyvoje,
f) na informace a poradenskou pomoc 3Skoly neboskB&hb poradenského /zzeni v
zélezitostech tykajicich se viavani podle Sz,
g) se svymi fipominkami, nantty nebo problémy se obratit naigiusného pedagogického
pracovnika, vychovného poradéeditele Skoly a jeho zastupce,
h) wnovat se zajmové mimoskolginnosti podle svych zajina podle nabidky,
i) zWastnit se ¥domostnich, odbornych a sportovnich saijtkteré Skola p@da nebo se jich
Gc¢astni, pokud splni stanovena kritérisii

(2) Prava uvedena v odstavci 1 s vyjimkamen a),d),h) a i) maji také zakonni zastupci
nezletilych zak

(3) Na informace podle odstavce 1 pism. &jj mpfipade zletilych zak pravo takeé jejich
rodice, pogfipade osoby, kterénei zletilym Zakm a studentm plni vyZivovaci povinnost.

lll. Povinnosti zakia a zakonnych zastupé nezletilych zaki

(1) Zéci jsou povinni
a) radre dochazet do Skolyodle rozvrhu vyukya /adre se vzdlavat,
b) dodrzovat Skolnfad a predpisy a pokyny Skoly k ocheamdravi a bezp@mosti, s nimiz byl
seznameni,
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c) plnit pokyny pedagogickych pracouh#koly vydané v souladu s pravnimegpisy a Skolnim
radem,
d) osvojovat si ¥ddomosti a dovednosti a ziskavat navykyigbné k dosazeniiglusného stupn
stredniho vzdlani, aktivie¢ se gipravovat na tviivou praci a odbornoginnost v povolani ve
zvoleném oboru vadani,
e) fadre se chovat, chranit své zdravi i zdravi jinych, doglat vSechny bezpeostni, pozarni a
dopravni pedpisy a v8echna zdravotni a hygienicka i@matSkoly. B praktickém vydovani
nosit edepsany pracovni oblek, obuv a pouzivat ochrammdigky. Dojde-li k jakémukoliv
Urazu Zéka b organizovan&innosti ve Skole, jsou Zaci povinni oznamit to rosfere svému
pedagogickému pracovnikovi, ktery se déldi prisluSnymi smirnicemi BOZP (bezpmosti a
ochrany zdravi o praci), Zzak odpovida za své chovani Skole nejatoh: vyuky, ale i o
prazdninach, na rekreaci apod.,
f) dbat na ptadek acistotu @i vSechcinnostech a pomahatigeho udrzovani ve Skole i jejim
okoli,
g) byt ve Skole vhodf ¢isté a bez vysednosti upraveni a oleni. Usesy 74k musi odpovidat
zdravotnim, hygienickym, bez@@ostnim i estetickym pravidiin. Svym vzegenim a chovanim
nesmi propagovat Zzadnou politickou nebo jinou straskupenéi hnuti,
h) dodrZovat vy&ovaci dobu, rozvrhigstavek a plnit dalSi pokyny pedagogickych pradayni
1) kazdy zak obdrzifpnastupu do Skoly zakovskou knizku. Tato knizkeausi ke zprogedkovani
styku pedagogickych pracoviiikzakonnych zastupca rodta Zaka a gipadre firmy, u které zak
vykonava praxi. Zakovska knizka je i osobnim do&tadzaka, musi ji chranitied ztratougi
podkozenim. V fipac ztraty nebo po3kozeni je Zak povinen zakoupitosion. Zak je povinen
Zzakovskou knizku nosit stale u sebe a na pozadaiédlozit svym pedagogickym pracoviaik
nebo jejich natizenym,
j) pii fadném¢i prediasném ukoteni studia ve Skole odevzdat vi@adku pouzivané syené
n&adi, w&ebnice, debni poniicky, sportovni néadi, material zajmovych krouitk knihy a jiné
zapjcené \ci. Potvrzeni o odevzdani obdrzi zak na vystupngtu lod gisluSného pracovnika
Skoly. V gipadt nesplgni této povinnosti jsou Zaci povinni Skodu nahradit
k) zachazet Seténse svymi i Skolnimi &mi véetnd n&adi | wemi ostatnich Zdk Soustavay
petuje o s¥reny majetek, zabiaje jeho poSkozeni a ztratam. Po slemi denni vyuky p#ivé
uklidi své pracovni misto,fipravky, vyisti stroje, nastroje a redi a ulozi na deném mist.
Poskodi-li Zak majetek Skoly nebo firmy, je povin8kodu nahradit. N&hrada e byt
pozadovana i tehdy, apobi-li Zak Skodu z nedbalosti. Jakékoliv poSkozemiovinen neprodlen
hlasit tidnimu witeli, uciteli odborného vycviku, vychovateli. Pravidla pméhradu Skody sédi
platnym gikazemieditele praeSeni Skod,
l) zdravit a respektovat vSechny pracovniky Skallyat jejich pokyd, vykat jim a oslovovat je
.pane nebo pani nebo 8" a @idat jejich funkcici piijmeni,
m) pri zjisténi ztraty osobniho majetku édomit neprodlea tiéidniho &itele (witele odborného
vycviku, vychovatele), nebo jeho ri@&eného, ktery bude zaleZitogeSit a oznami kradez
neprodles fediteli Skoly. Zakm neni dovoleno nosit do Skoly cennéciv(i vétsi perzni
obnosy), jinak Skola neéuiza gipadnou Skodu,
n) pokud vyuzivaji smluvni Skolni jidelnu dodrZoyaavidla sluSného chovani a vmitiad této
jidelny.

(2) Zakm je zakézano
a) pouzivat ve vytovacich hodinach mobilni telefony, po tuto doburjasi mit ve vypnutém
stavu. Z&ci jsou povinni mobilni telefon ¥ipad: jeho vneseni na vyuku nosit neustéfiespbs v
pouzde upeviném tak, aby neporusil zasady BOZP a aby nedo3éhd posSkozeni, ztréti
zcizeni. B télesné vychov a ¢innostech i odborného vycviku nebo praxi, kdy by k jeho
posSkozeni, ztrétci zcizeni dojit mohlo, jsou Zaci povinni jej uloZitprislusného titele pouze na
dobu nezbyt& nutnou (nafiklad vynucen& pracovni poloha apod.),
b) pouZivat jakékoliv fyzické a psychické nasilalal kohokoliv urdZzet a diskriminovat, zejména
z davoda rozdilné rasy, vyznani, postizenéku a pohlavi,
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c) kouit a plivat ve vSech prostorach arizenich Skoly, i fi vSech¢innostech organizovanych
Skolou, a v okoligchto prostor do vzdalenosti 100 m,
d) prindSet do Skoly, nebo né&nnosti organizované Skolou alkoholické napoje reé jzdravi
Skodlivé nebo navykové latky, drogy, zbéaméci nebezpéne pro Zivot a zdravi adui, které by
mohly rozptylovat pozornost ostatnich #&kag. digitalni hry apod.), pokud by se Z&k dostavil
na vywovani nebo akci Skoly pod vlivem alkoholu nebo jiokmamné latky, bude z tohoto
vykazan a jeho absence povazovana za neomluvenou,
e) vyuzivat energii Skoly na dobijeni telefipkalkulaek, baterii apod.

(2) Zletili Zaci jsou dale povinni
a) informovat Skolu o z#né zdravotni zpisobilosti, zdravotnich obtiZzich nebo jinych zavahny
skute’nostech, které by mohly mit vliv naip¢h vzdlavani,
b) dokladat dvody své nefitomnosti ve vydovani v souladu s podminkami stanovenymi
Skolnimr/adem,
c) oznamovat 3kole Udaje podle §28 odst.2 a 3 &%k Gidaje, které jsou podstatné prailph
vzcblavani nebo bezgaost Zaka, a zeny v echto udajich.

(3) Zakonni zastupci nezletilychz@ou povinni
a) zajistit, aby zak dochazgdre do Skoly,
b) na vyzvanireditele Skoly se osobrzlrastnit projednani zavaznych otazek tykajicich se
vzatlavani zaka,
c) informovat Skolu o z#ne¢ zdravotni zfisobilosti, zdravotnich obtizich Zaka nebo jinych
zavaznych skutbostech, které by mohly mit vliv naipe¢h vzalavani,
d) dokladat dvody nepitomnosti Zaka ve vyavani v souladu s podminkami stanovenymi
Skolnimr/adem,
e) oznamovat Skole Udaje podle §28 odst.2 a 3 &5 (idaje, které jsou podstatné prailph
vzcblavani nebo bezgaost Zaka, a zeny v echto udajich,
f) do zZakovské knizky vyhotovitip zahajeni studia podpisovy vzor pro moZnost kdptro
omluvnych list.

IV. Dochazka na vyuwovani

(1) Nenize-li se zak ztastnit vykovani, pozada zakonny zastupce nezletilého Zaka neb
zletily Zak véasovém gedstihu tidniho witele nebo titele odborného vycviku o uvaini z
vyucovani. RPesahuje-li pedpokladana absence 1 ¥guaci den, schvaluje uvalni z vywovani
feditel na zaklaglvyjadieni fidniho witele nebo titele odborného vycviku {fpadré vyjadieni
obou, zasahuje-li absence do teoretické vyukyadlmorného vycviku).

(2) Nenize-li se zak z€mstnit vywovani z divodu, ktery nemohligdem pedvidat, je Zak
nebo jeho zakonny zastupce povinen oznamit nejfjidgd den tidnimu giteli nebo witeli OV
divod nepitomnosti a to bdi telefonicky, e-mailem nebo SMZletily 24k nebo zakonny
zastupce nezletilého zZaka je povinen dolaaiody nepitomnosti Zaka ve vyavani nejpozéi
do 3 kalend&nich dni od paatku jeho nefitomnosti (viz §67, odst.1 SA).ptipadechsasté
absence nebo podeni na zaskolactvi u jednotlivych Zakbudou uditelé vyzadovat dolozeni
oSetujicim |ékadem Zaka. V fpad ubytovanych zak oznadmi nefitomnost Zaka vychovatel
domova mladeze, tato ndéomnost vSak musi byt nasledpisemi dolozena Zakem nebo
zadkonnym zastupcem zaka.

(3) Omluvenkyiadré zapsané a podepsané v omluvnént lgedklada Zzak neprodlén
(nejpozaji prvni vyucovaci den po ukafeni absence)fiinimu «iteli nebo uiteli OV
k posouzeni. Pozsi predkladani omluvenek bude posuzovano jako porusakihinihoradu a
absence bude posouzena jako neomluvena.

(4) Problémova absence {gsta, opakovand, nejasna apod.) je individugdgenaiidnim
ucitelem nebo ditelem OV, gipadré ve spolupraci s ndttenym, vychovnym poradcem,
zastupcenteditele nebdeditelem.
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(5) Ri porusovani pravidel pro omlouvani absenceizékini witelé a @itelé OV udluji
nebo navrhuji kazeska opateni podle zavaznosti prowini Zaki.

V. Vychovnéa opateni

(1) Vychovnymi op&nimi jsou pochvaly nebo jina oceinh a kazéska opateni.

(2) Pochvaly nebo jind ocen Zaka
a) pochvalatridniho &itele nebo dgitele odborného vycviku — étlje ttidni Wwitel nebo ditel
odborného vycviku na zakladvlastniho rozhodnuti nebo na zaldagodrétu ostatnich
vyucujicich po projednani ieditelem Skoly za vyrazny projev Skolni iniciativyebo za
déletrvajici usgsnou praci,
b) pochvalareditele Skoly — udluje teditel Skoly na zakladvlastniho rozhodnuti nebo na
z&kladt podretu jiné pravnick&i fyzické osoby za mimi@dny projev lidskosti, alanské nebo
Skolni iniciativy, zasluzny nebo statey ¢in nebo za dlouhodobou Ggmou praci,
c) nepenzni darieditele Skoly po projednani v pokadedeni Skoly za minfddnou reprezentaci
Skoly, mimdadnyc¢in nebo za dlouhodobou G&mou praci.

(3) Kazaska opateni, udlujici se zakovi fi zavininém poruseni povinnosti stanovenych
Skolnimifadem podle zavaznosti
a) napomenutitidniho witele nebo napomenuttitele odborného vycviku — @tlje tridni witel
nebo «itel odborného vycviku zpravidla za drobnyeptupek, uklada se bezpiesire po
piestupku, kterého se Zak dopusti,
b) ditka tidniho witele nebo ditele odborného vycviku — wthje tridni witel nebo uitel
odborného vycviku zpravidla za neomluvenou absemggkované drobnéigstupky nebo za
vazrejSi prestupek, uklada se bezpi@sire po projednaniigstupku Zaka geditelem Skoly,
c) ditka reditele Skoly — udluje teditel Skoly po projednani Bdnim Witelem, witelem
odborného vycviku nebo jinym vyujicim, gipadré vychovnym poradcem Skoly zpravidla za
vétSi neomluvenou absenci, soustavné droliestppky, opakované vagai prestupky nebo
zavazny pestupek
d) podmirné vyloweni ze Skoly nebo vyl@eni ze Skoly — rozhodujieditel Skoly v pipad
zavazného zavimého poruseni povinnosti stanovenych SZ nebo $kat@dem.Zvlase hrubé
slovni a umysiné fyzické utoky Zaka nebo studeitigpovacovnilém Skoly se vzdy povaZzuji za
zavazné zavimé porudeni povinnosti stanovenych SZ.

(4) Uctleni pochvaly a jiného océni a uloZeni kazeskych opateni se zaznamenava do
dokumentace Skoly.

VI. Podrobnosti a poZadavky pro teoretické vydovani

(1) Budova Skoly se otevira ve ¥guacich dnech pro zaky v 7.00 hodin a uzavira 8.00
hodin. Zaci se fed vywovanim zdrzuji v prostoru vestibulu $koly nebo Batgrizemi budovy.
Do vysSich pater budovy mohou vstupovat v 7.45 modyjimkou jsou Zaci, kterym z&a
vyuc¢ovani nultou hodinou, ti mohou do vySSich pateapstat hned v 7.00 hodin.

(2) Po vstupu do budovy Skoly jsou Zaci povise v Sath prezout do hygienicky vhodnych
piezivek (nikoliv nevzdusna sportovni obuv) a zamknoaotpdélené skinky obuv a svrchni
obleteni. Je zakadzano zanechavat v&a#kékoliv cennostiéi penize. Zaci jdou do tenych
uceben ¥as, aby ped zahajenim vyiovani byli v &ebre piipraveni na vyuku.

(3) Zéci jsou povinni S&dre pripravovat na vyuku, mit gené knihy, sesity a jiné paroky.

(4) Ri vyucovani jsou zaci povinni dodrZzovat zasady bémpsti a ochrany zdravijgdevsim
v hodinach TV, zde musi pouzivat vhodné sportowtéseni a obuv. Déle jsou povinni dodrZzovat
veSkeré pozarniipdpisy a vnini fady odbornych ¢eben. Nesmi #iit zafizeni Skoly, ani jeho
okoli.
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(5) Zak opousti budovu 3koly pouze pod diéae nebo se souhlasetiidhiho witele ¢i
jiného vyuujiciho. Bez tohoto souhlasu neni dovoleno opumtdovu Skoly ani kratkod@ébo
piestavce.

_ Zakovské sluzby
Zakovské sluzby vykonavaji véidé uréeni zaci, nahlasuji vyujicimu nepitomné zaky, nosi
téidni knihu a jiné porircky, utiraji tabuli a zodpovidaji zaigmlek v debre.

Pedagogicky dohled
Pedagogicky dohled na Useku teoretickéhat@yani vykonavaji v dabod 7:45 hod do 8:00 hod
vyucujici, ktai v prislusnéttide u¢i prvni hodinu. Poté v jednotlivych patrech vykoajwohled o
piestavkach, zvlasto velké pestavce 10:25 hod — 10:45 hodtani pedagogové. DohliZejici jsou
povinni po posledni vyiovaci hodig zkontrolovat, zda jsou zvednuty Zidle, pipadt zjednat
napravu.

VII. Podrobnosti a poZadavky pro praktické vyu¢ovani

(1) Praktické vydovani (dale jen PV) séeni na odborny vycvik, aigéni a odbornou praxi.

(2) PV se uskuteuje ve Skolach a Skolskychrizzenich nebo na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, které maji opravn k ¢cinnosti, souvisejici s danym oboremadladi a uzavely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu PV a podniinggddgeho konéni.

(3) Na zaky serpPV vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera wjiapracovni dobu,
bezpénost a ochranu zdravi /p praci, p&i o zangsthance a pracovni podminky Zen a
mladistvych, a dalSiedpisy o bezp®osti a ochrad zdravi @i praci.

(4) Budovy Skoly pro PV se oteviraji ve ¥guacich dnech pro Zaky v 7.00 hodin a uzaviraji
se 15 minut po uka®ni vyuky, zpravidla v 15.30 hodin.

(5) Do zakovskych dilen Skoly nebo na pranigaracovist prichazeji zaci vas, aby seied
zatdtkem PV mohli pevléci do pedepsaného pracovnihoéwd a obuvi a nastoupit k zahdjeni
vyuky.

(6) K zahajeni vyuky nastupuje cela skupiaautené zakovské pracouviStNastoupi-li zZak
k PV negipraven z hlediska BOZP (¢d, obuv, ochranné poioky) a nenize z tohoto dvodu
pracovat, MiZze byt pro & poslan a jeho néfgomnost je vedena jako neomluvena absence. Pokud
je negipraven z dvodu pracovnich pofitek, ndadi, Zakovské knizky apodgsi toto pislusny
ucitel vychovnym opaenim.

(7) Ri avodni instruktazi a praktickych ukazkactitale Zaci pozoré sleduji vyklad daného
tématu a v fipac, Ze rkdo neporozurdl nékterym wcem, pozadaditele o dophkovou, [Fip.
individualni instruktaz.

(8) Zak dodrzuje zéasady be#pesti a ochrany zdravitippraci , pouZiva fidélené osobni
ochranné poticky a dodrzuje pravidla pozarni ochrany p¥tsipSné pracovistV prabéhu celého
vyucovaciho dne je Zdikn zakazadno vykonavat prace, ktetiel neulozil. Jakakoliv manipulace
s elektinou, plynem, oh&m, stla&enym vzduchem, manipuwaimi prostedky, jakozZ i prace na
strojich, které Zakm nebyly ugeny, je gisre zakdzana.

(9) V piibéhu odborného vycviku jsou téz pracoviregtavky. V prvni pracovniipstavce
v trvani 15 minut probiha s¥iama v ugeném prostoru dilen (s§iaovém koutku), na pracovistich
organizaci (stavbach) v prostoréemém ditelem, instruktorem odborného vycviku nebo odborné
praxe. Svaina musi byt do 10.00 hodin. S¥au zakoupi pro celou skupinu s¥aéar uréeny
vyucéujicim. Hlavni pracovni igstavka v trvani 45 minut je dana na oéd (Wetrg presunu).

V dobé hlavni pracovni festavky je peruSena vyuka. Pedagogicky dohled je zajigiouze v
budow centralnich dilen, kde se mohou Z&aci,ikteejdou na obd do jidelny, zdrZzovat ve
svainové mistnosti. V Zadkovskych dilnach a na prad@hs kde je zaji®ho spoléné stravovani,
odchéazeji zaci na ¢ pod vedenim wywjiciho, pokud na & chodi. Zaci maji moznost
stravovani ve smluvni jidein pred odchodem se umyji dle zasad hygieny a v jddbdrzuji
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pravidla spoléenského chovani. Na pracovistich (stavbach), kdei rmjiS€no spoleéné
stravovani, odchazeji zaci naédbindividualre dle pokyri vyuéujiciho. Po celou dobu trvani
prestavky jsou Z&ci povinni dodrZovat zasady sluSnéhovani a pokyny pedagogickych
pracovniki.

(10) Zakovské pracovi&miZe opustit Zak jen se svolenim ¥uijiciho. Porueni tohoto
ustanoveni je posuzovano jako hrubé poruseni beaptich pedpigi a Skolnihoradu. VesSkeré
osobni zalezitosti Wezuji Zaci u svého ditele bul’ pri zahajeni, nebo ukéeni PV.

(11) Ukokeni PV organizuje vytujici pokynem k uko&eni prace. Po uklidu pracowist
stroju, pristroji a n&adi, kteryfidi a kontroluje ,Zakovska sluzba“ &itel, provede titel
zawrecné hodnoceni celého wavaciho dne. Poté Zaci organizoyasdchazeji do Zakovskych
Saten a ukazme¢ opoustji sva pracovist

Zakovské sluzby
Zakovskou sluzbu na odborném vycvikwsuje vyuwujici po projednani v zakovském kolektivu
vzdy na cely tyden. Zakovska sluzba organizujasmy nastup celé skupiny #ak zahajeni
vyuéovaciho dne a podava wwjicimu hlaSeni o stavufipomnosti a fipravenosti Zak,
doprovazi zaky do Satny, jestlize fighdzeji pozd, pog. odchazi pediasr,
v pribéhu webniho dne dba pokyinvyucujiciho a pomaha ip udrzovani peadku a kazé
pied ukokenim vywovaciho dne kontroluje pédek na Zakovském pracovisti,
organizuje nastup skupiny Zakk zawrecnému hodnoceni a ukdeni vywovaciho dne,
po skorteni vywovaciho dne organizuje ukany odchod Zak do Satny i odchod z pracowist
piedava v ptadku Satnu vy&ujicimu.

Pedagogicky dohled
Pedagogicky dohled na useku PV vykonava u skupmylgbu celého debniho dne fislusny
vyucujici, s vyjimkou hlavni pracovnitestavky. Musi-li se vytujici z nutné nebo naléhavé
priciny vzdalit z pracovi&, urci zakim prostor, kde se maji zdrzovat, Zaci nesmi prdcava
dodrzuji zadané pokyny wyujiciho. Vyuujici pedagogicky pracovnik nesmi nechat Zaky
pracovat bez jehorftomnosti na pracovisti.
Individualni procvéovani dovednosti na pracovistich fyzickych a prénih osob probiha pod
vedenim a za dohledu pieného zarstnance firmy — instruktora r&tavky jsou v tomijpack
shodné se za¥stnanci firmy v souladu s ustanovenim zakoniku @rdgoba pestavky se
nezapditava do debni doby. Jinak platifiméient ustanoveni zékladnich pozadéavk priorita
pro odborny vycvik.

VIII. Spoluprace se zakonnymi zastupci a rodii

(1) ®idni schizky rodict se konaji vZzdy po pedagogické ¢ath 1. a 3¢tvrtleti Skolniho
roku.

(2) Mimo tidni sclizky mize zakonny zastupce nebo rodidykoliv navstivit Skolu za
Gcelem informace o progphu a chovani zaka, vzdy vSak pegchazejici dohads gislusnym
pedagogickym pracovnikem.

(3) Zakonni zastupci a raédi maji moznost vyuzivat komunik@ prostedky Skoly wetrg
dalkového pistupu k informacim pomoci programu Katedra.

IX. Pravidla pro hodnoceni vysledia vzdélavani Zaki
(1) Kazdé pololeti se vyda Zakovi \Btkeni. Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat misto

vyswdceni vypis z vygdceni.
(2) Hodnoceni vysledlkzdslavani Zzaka na vysdceni je vyjadeno klasifikaci.
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(3) Ri klasifikaci budou pimérerg zohledriny zdravotni zfpisobilost, zdravotni obtize,
specifické poruchy Zaka nebo jiné zavazné skasti, které by mohly mit vliv na floeh
vzaklavani, pokud je Zak pedagogickému pracovnikovidozh Witel klade diraz na ten druh
projevu Zaka (pisemny nebo Ustni), ve kterém redgoklady podat lepsSi vykon.

(4) Podklady pro hodnoceni a klasifikackaigji witelé
a) soustavnym sledovanim vykonu Zéka, jelipravenosti na vy&ovani a jeho fistupu v
pribéhu vyuwovani,

b) raiznymi druhy zkouSek (pisemné, Ustni, grafické, fické&, atd.),

c) analyzou vysledkéinnosti Zaka,

d) konzultacemi s ostatnimiciteli, s vychovnym poradcem a podle f&ity i s pracovniky
poradenskych Z&eni,

e) rozhovory se zakem a zdkonnymi zastupci Zzaka.

(5) Klasifikace zaka
a) zakovi musi byt umoZno zkouSeni z iigdmétu s hodinovou dotaci 3 a vice hodin tydn
nejmeér 5x za pololeti, 1,5 az 2,5 hodiny tydnejmér 3x za pololeti a 1 hodina a n&étydne
nejmért 2x za pololeti,

b) kontrolni pisemné praceétgiho rozsahu prokonzultujeitel s fidnim witelem, aby v jednom
dni byly max. 2 takové prace vieds,

c) witel zapisuje pikbéznou i konénou klasifikaci Zzaka do Zakovské knizky a do elmkické
tiéidni knihy, kterd umatuje dalkovy pistup Zakm, zakonnym zastupm a rodéam

d) pfi urcovani stupt prosgchu v jednotlivy pednmeétech na konci hodnoceného obdobi se
hodnoti kvalita prace acabni vysledky. Stupe prosgchu se neuwwuje pouze na zaklad
praméru z dikich klasifikaci za fislusné obdobi.

e) witel musi hodnotit Zaka, jehoz absence v hodnoceokdobi nedosdhne 25% hodinové
dotace pislusného pedmetu,

f) pokud je absence Zaka v hodnoceném obdobi vepz#b—-40% hodinové dotac&gusného
prednEtu, nemusi byt hodnocen, jestlizétal nema dostatek klasifikaich podklad,

g) dosahuje-li absence Zaka v hodnoceném obdobi néz 40%, nebude Zak v hodnoceném
obdobi hodnocen. Ve vyjinieém gipadt rozhodne o moznosti hodnotit Zaka pedagogicka rada
v pripad, Ze gislusny vyudujici ma dostatek podkléda chce Zaka hodnotit.

(6) Kritéria klasifikace teoretického vyavani:

Stupéi 1 (vyborny): Zak ovlada pozadované poznatky, &akiojmy definice, zakonitosti
ucelert, presré a plre chape vztahy mezi nimi. Pohotovykonava pozadované intelektualni a
praktické ¢innosti. Samostatha tvaivé uplatiuje svoje poznatky a dovednostii geSeni
teoretickych nebo praktickych UKolpii vykladu a hodnoceni jévi zakonitosti. Mysli logicky
spravig, zietelre se u ®j projevuje samostatnost a fimost. Jeho Ustni a pisemny projev je
spravny, pesny, vystizny. Graficky projev jetgsny a esteticky. Vysledky jehnnosti jsou
kvalitni. Je schopen samostatstudovat vhodné texty. V hodinach je soediny a aktivié
spolupracuje.

Stupei 2 (chvalitebny): Zak ovlada poZzadované poznatita, pojmy, definice a zakonitosti v
podsta uceler, presré a Uplre. Pohoto¢ vykonava poZzadované intelektualni a praktické
¢innosti. Samostatna produktivd nebo podle menSich pagth utitele uplatiuje osvojené
poznatky a dovednostiipreSeni teoretickych i praktickych Ukelpii vykladu a hodnoceni jév

a zakonitosti. Mysli spra¥nv jeho mysleni se projevuje logika a tivost. Ustni a pisemny
projev miva mensSi nedostatky ve spravnosgsposti a vystiznosti. Kvalita vysleilkinnosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatiGraficky projev je esteticky, beztgich nepesnosti. Je
schopen samostatnnebo s mensi pomoci studovat vhodné texty. V lamtiinje méa
soustedny, aktivré spolupracuje az po osloveni.

Stupe 3 (dobry): Z&k ma v ucelenostiigsnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk
fakth, pojmi, definic a zakonitosti nepodstatné mezeryi Pykonavani pozadovanych
intelektualnich a praktickyckiinnosti projevuje nedostatky. Podstgéin negesnosti a chyby
dovede za pomocicitele korigovat. V uplatovani osvojovanych pozndika dovednosti i
feSeni teoretickych a praktickych Ukolu se dopouw$iyb. Uplatiuje poznatky a provadi
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hodnoceni jefr podle poditu witele. Jeho mySleni je v celku spravné, ale mawive, v jeho
logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném g@rojma nedostatky ve spravnostiegnosti
a vystiznosti. V kvalit vysledki jehocinnosti se projevujéastjsi nedostatky, graficky projev je
meére esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostudovat podle navoditele. V
hodinach je obas nesougtdiny, bez aktivniho fistupu.
Stupeéi 4 (dostatény): Zak méa v ucelenosti,igsnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych
poznatki zavazné mezery.iPprovadni pozadovanych intelektuélnich a praktickyghnosti
ma vetSi nedostatky. V uptatvani osvojenych poznatka dovednostiip reSeni teoretickych i
praktickych Ukolu se vyskytuji zavazné chybyi Wuzivani poznatk pro vyklad a hodnoceni
jevi je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytujiazéné chyby, mysleni neni ttheé. Jeho
astni projev ma vazné nedostatky, graficky progwjalo esteticky. Zavazné chyby dovede Zzak
s pomoci ditele opravit. B samostatném studiu méa velk&kosti. V hodinach nesleduje
vyklad, @i vyuce je pasivni.
Stupei 5 (nedostat:y): Z&k si poZzadované poznatky neosvojil ucgletiesré a Uplré, ma
v nich zavazné a ztaé mezery. Jeho dovednost vykonavat poZzadovarékhiélini a prakticke
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V upd&éni osvojenych &domosti a dovednostiip
feSeni teoretickych a praktickych Ukate vyskytuji velmi zavazné nedostatkyi Wkladu a
hodnoceni jefr a zakonitosti nedovede sv&demosti uplatnit ani s podty witele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se ¢hm casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosésmosti a vystiZznosti. Kvalita vysletljeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatkyhgly, které nedovede opravit ani s pomoci
ucitele. V hodinach projevuje nezjem, v pasivistava i pes opakovaneé vyzvy.

(7) Kritéria klasifikace pro odborny vycvik:
Stupei 1 (vyborny): Z&k sousta¥rprojevuje kladny vztah k praci a k praktickyimnostem.
Pohoto¥, samostath a tvaivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatk praktickécinnosti.
Praktické ¢innosti vykondva pohot@dy samostath uplatiuje a ziskdva dovednosti a navyky.
Bezpeén¢ ovlada postupy a #igoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vyslgetky prace
jsou bez vaznych nedostatkUceln¢ si organizuje vlastni praci, udrzuje pracoyigtparadku.
Uvédonkle dodrzuje pedpisy o bezpmosti zdravi fi praci a aktivé se stard o Zivotni
prostedi. HospodamhvyuZiva surovin, materialu, energie. Vzémbsluhuje a udrzuje vyrobni
nebo laboratorni Z&Zzeni a pomicky, nastroje, n@adi a ndtidla. Aktivné pirekonava vyskytujici
se [rekazky.
Stupaé 2 (chvalitebny): Zak projevuje kladny vztah kagr a k pracovniméinnostem.
Samostaté, ale mén tvorivé a s menSi jistotou vyuziva ziskanych teoretickpolznatki v
praktické ¢innosti. Praktick&innosti vykonava samostatnv postupech a Zigobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho pracéi mibné nedostatky. d¢Iné si organizuje
vlastni préaci, pracovis§tudrzuje v peadku. U¥donele dodrZzuje pedpisy o bezpmosti a
ochrart zdravi g praci, stard se o Zivotni prostii. Ri hospodarném vyuZivani surovin,
materialu a energie se dopousti malych chyb. Vyiradaboratorni zézeni a poracky, nastroje,
n&adi a ndtidla udrZzuje s drobnymi nedostatkyeRazky v praci fekonava s atasnou pomaoci.
Stupei 3 (dobry): Zakv vztah k préaci a k praktickyminnostem je pevaz kladny, s mensimi
vykyvy. Za pomoci ditele OV ziskané teoretické poznatky vyuZiva v tickié ¢innosti. V
praktickych¢éinnostech se dopousti chyb & postupech a Afsobech prace pi@buje olsasnou
pomoc uditele OV. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastmag organizuje meén icelrg,
udrZuje pracovigtv pa‘adku. Dodrzuje fedpisy o bezpmosti a ochra®izdravi i praci v malé
mife p@ispiva k tvorld a ochrag Zivotniho prodedi. Na podéty witele OV je schopen
hospodara vyuzivat surovin, materialu a energie. K obsluzelgzk# vyrobnich a laboratornich
zarizeni, gistroju, n&adi a ndfidel musi bytcasgji podnécovan. Pekazky v praci fekonava s
pomoci witele OV.
Stupei 4 (dostatény): Zak pracuje bez zajmu. Ziskanych teoretibkgoznatk dovede vyuZit
pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoctitele OV. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich se dopousti chyib. vBIbé postupu a zfsobu prace pétbuje
soustavnou pomoccitele OV. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostaikgci dovede
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organizovat za soustavné pomotitele OV, mér dba o ptadek na pracovisti a na dodrzovani
piedpisi o bezpénosti a ochrad zdravi f#i praci a také o Zivotni prasdi. PoruSuje zasady
hospodarnosti vyuzivani surovin, materi&d energie. V obsluze a Uud&lyyrobnich nebo
laboratornich zidzeni a poricek, gFistroja, n&adi, nastraj a metidel ma zavazné nedostatky.
Prekazky v praci fekonava jen s pomocéitele OV.
Stupei 5 (nedostat®y): Zak neprojevuje zajem o praci, nedokazesappmoci titele OV
uplatnit teoretické poznatkytippraktické ¢innosti. V praktickyché¢innostech, dovednostech a
navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni posmylada ani s pomoctitele OV. Vysledky
jeho prace jsou nedok&ené, neuplné, négsné, nedosahuji ani dolni hranidedepsanych
ukazatel. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovatbaedpdadek na pracovisti. Neovlada
piedpisy o bezpmosti a ochraf zdravi f#i praci. Nevyuziva hospodarrsurovin, materid,
energie. V obsluze a udrZlyrobnich nebo laboratornichizzeni a pomcek, gistroji, n&adi,
nastrofi a neéfidel ma zavazné nedostatky.

(8) Kritéria klasifikace chovani:
Stupei 1 (velmi dobré): Zak usdomgle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skoldigut.
Ma kladny vztah ke kolektivuiidy a Skoly, pispiva k jeho upeawovani a utvéeni pracovnich
podminek pro vyéovani. RPestupki se dopousti naprosto ojedlie.
Stupei 2 (uspokojivé): Zak se dopoustieptupki proti pravidim chovani a ustanovenim
Skolnihotadu, ale jinak je jeho chovani stale v podstesouladu s ustanovenimi Skolnitéalu.
Je gristupny vychovnémuisobeni a snazi se své chyby napravit.
Stupeéi 3 (neuspokojivé):  Zak narudujgnnost kolektivu a socialni klimaiitly, ohroZuje
vychovny a vzélavaci proces a jeho chovani je vrozporu s prgvidiovani a ustanovenimi
Skolnihofadu.

(9) Stup# hodnoceni chovani neni kdis&ym opaitenim.

X. Zavéreéna ustanoveni

(1) VSichni pracovnici i nd&nici Skoly maji zakazano kétv prostorach, kam majiifstup
Zaci. Koudeni je dovoleno pouze na vyhrazenych mistech.

(2) VSichni pracovnici Skoly jsou povinniattna dodrZzovani tohoto Skolnilké@du u Zak a
ostatnich pracovntkskoly. V gripact jeho nedodrzovani zaky Skoly uplatnit sva pravgiipads
ostatnich pracovnik tuto skuténost oznamit fisluSnému vedoucimu za&stnanci podle
organiza&nihofadu Skoly.

(3) Tento Skolnfad obsahuje 10 stran textu a rusi vSechiyedvydané Skolnfady wetn
jejich dodatk.

Mgr. Michal Vachovec
reditel

Karlovy Vary 31.8.2009



