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Mzda

Definice, clenéni, vypocet



Mzda

= cena prace

= odmeéna za vykonanou praci



Druhy mezd

1. Casova — pouziva se v oborech, kde se neda
zmerit pracovni vykon (skoly, nemocnice,
Urady)

® je stanoven mzdovy tarif za odpracovanou
hodinu



2. ukolova — pracovni vykon Ize zmeérit, je
stanoven mzdovy tarif

® za vyrobeny 1 ks, 1m, 1l

® je stanoven cas na vyrobu 1 ks, 1l, 2m

® pouziva se ve vyrobnich podnicich



3. podilova — podil na trzbach, na zisku
(provize)

4. smisena — napr. casova s podilovou



Hruba mzda HM

= soucet zakladni mzdy, narokovych slozek a
nahrad mezd

HM = zakladni mzda + narokove slozky +

nahrady



Narokove slozky

priplatky = za prescasy, prace v noci, prace o
svatcich, prace o vikendu, ztizene pracovni
prostredi, aj.

nahrady mezd - za dovolenou



Cista mzda

CM=HM - SP - ZP - dan z pfijm0 FO

HM = hruba mzda
SP = socialni pojisteni
ZP = zdravotni pojisteni

FO = fyzicke osoby



Postup

1. vypocet socialniho pojisteni 6,5% z HM

2. vypocet zdravotniho pojisténi 4,5% z HM

3. danovy zaklad (superhruba mzda) =
secteme hrubou mzdu a 25% SP a 9% ZP
placeneho podnikem



4. superhrubou mzdu zaokrouhlime na
cele stokoruny nahoru
5. dan = 15% ze superhrube mzdy

6. od dane odecteme slevy, ktere poplatnik
uplatnuje



Slevy:
® na poplatnika K¢ 2 070
® nanezaopatrene dité K¢ 1117

® nastudium Kc 335, aj.



7. vypocitame cistou mzdu

8. mzda k vyplate = Cista mzda — srazky +

narokove slozky

= vyzivné na déti, sporeni, exekuce,
aj.



® statni zaméstnanci pobiraji plat, ktery je
stanoven dle platovych tabulek

® platove tabulky jsou sestaveny podle
vzdelani a praxe do platovych trid



iInimalni a smluvni mzda

Minimalni mzda = mzda, kterou musi

dle zakona podniky dodrzet

- pro rok 2013 je KC 8 ooo
Smluvni mzda = smluvne dohodnuta
mzda mezi zamestnavatelem a

zamestnancem
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Citace

® Vlastni archiv autorky
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EDUKO, 2010,



