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Anotace: Prezentace je urCena pro zaky 2. roniku oboru vzdélani Podnikani,
slouzi k vykladu a procviCovani dané latky. Zaci se seznami s pojmem regulace,
koordinace a metodami pouzivanymi pro koordinovani.



Regulovani

Regulovani

= usmeérnovani, uprava rizeni

udrzovani veliCiny na hodnote stejné

nebo menici se podle urcitych podminek

manazer pusobi na podfizené

cilem je dosahnout zadouciho chovani za

7 v AV 4 V4 AV 4 y 4 4 O
ucelem dosazeni vytcenych cilu




Regulovani

pri regulovani — existuje moznost volby

pouze z predem stanovené mnoziny
znamych variant reseni

pri regulovani jde o neprime frizeni
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Regulovani

dej, pri kterém dochazi na zaklade
konkretniho - predvidaneho vstupu
pouze k automatickeé reakci

= potvrzeni predem urceného reseni

situace
predvidat

haseni -
automaticka
reakce
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Regulovani

nedochazi k tvorbe variant moznéeho
vyvoje situace, ale tyto varlanty reseni
jsou preddefinovany a prlpraveny K
pouziti, nelze tedy zajistit jiny nez
oFeddefinovam'/ vystup




Regulovani

rxvl -

stara tovarna

(

nutné rychle

\

FeSit problém
. J

(

|

mohlo by
nastat

financni

prostredky )

~\




Regulovani

pro Fizeni kromé vlastniho pusobeni

nutna zpetna vazba - ridici pracovnik se
Y 4 V 4 n V4 Y 4 0
dozvida o nutnosti regulovani procesu,
7y O
pracovniku

n O AVAR Y 4 7 AV 4V 4 ’
regulace je prubezna funkce rizeni -

prolina se vsemi ridicimi funkcemi
podniku




Koordinovani

Koordinovani

= zabezpecuje soulad mezi cili podniku z

hlediska:

= vecneho

= casoveho

= prostoroveho

ve vsech funkcich rizeni

je podstatou prace manazeru




Koordinovani

ke koordinovani se vyuziva:

primy osobni styk

manazer musi mit profesionalni
vystupovani

rozhovor vést korektné

musi probihat v pracovni roviné
ani jedna strana nema casu nazbyt
vhodné délat pisemny zaznam
dosahnout stanoveného cile




Koordinovani

= porady
= musi mit jasny cil, musi se zahajit
= kdo je pripraven, neni znudén
= poradu musi nékdo pevne vést

= musi se stanovit presné doba trvani
porady

= nemusi se konat pravidelnée
= musi mit strukturu
= na zaveér rekapitulaci




Koordinovani

koordinovani - funkce prubézna - je
neustale vykonavana

organizovana skupina lidi potrebuje
vzéjemnou koordinaci k dosazeni svych
cilu
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Opakovani
Co je regulovani?
Jaka funkce rizeni je regulace?
Co je koordinovani?

Jaké nastroje se vyuzivaji ke
koordinovani?
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Kliparty jsou volné pristupné v programu Word.




