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I. Uvod

Zakladni normou, ktera upravuje vzdélavani v nasi Skole je Zékon €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon) ve
znéni pozdgjsich predpisi (dale jen SZ) a piisluiné provadéci vyhlasky a natizeni vlady k tomuto
zékonu. Tento $kolni ¥ad je vydavan podle § 30 SZ a je zavaznou normou pro viechny Zaky,
zdkonné zastupce Zakii a zaméstnance $koly, nenahrazuje SZ ani nestanovuje prava a povinnosti
nad ramec tohoto zakona. Ustanoveni SZ pouzitd v tomto $kolnim fadu jsou uvedena déle
kurzivou.

Skolni Fad upravuje
a) podrobnosti K vykonu prdav a povinnosti Zdkii a jejich zdkonnych zdstupcii ve Skole a
podrobnosti o pravidlech vzdajemnych vztahi se zaméstnanci ve skole,
b) provoz a vnitini rezim Skoly,
¢) podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii a jejich ochrany pred socidlné
patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili,
d) podminky zachazeni s majetkem skoly ze strany Zdkai.

Skolni 7ad obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii.

1. A. Prava zaki a zakonnych zastupci nezletilych zakua

(1) Zaci maji pravo
a) na vzdélavani a skolské sluzby podle SZ,
b) na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani,
¢) volit a byt voleni do skolské rady, jsou-li zletili,
d) zakladat v rdmci skoly samospravné organy zdkii, volit a byt do nich voleni, pracovat v nich a
Jjejich prostrednictvim se obracet na reditele Skoly nebo skolskou radu s tim, zZe reditel skoly nebo
Skolska rada je povinen se stanovisky a vyjadrenimi téchto samosprdavnych orgadnii zabyvat a své
stanovisko k nim odiivodnit,
e) vyjadrovat se ke vsem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich vzdélavani,
pricemz jejich vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje,
f) na informace a poradenskou pomoc Skoly nebo Skolského poradenského zarizeni v
zaleZitostech tykajicich se vzdélavani podle SZ,
g) se svymi ptipominkami, ndméty nebo problémy se obrétit na piislusného pedagogického
pracovnika, vychovného poradce, kariéroveho poradce, feditele skoly a jeho zastupce,
h) vénovat se zajmové mimoskolni ¢innosti podle svych zajmu a podle nabidky,
i) zuCastnit se védomostnich, odbornych a sportovnich soutézi, které §kola potada nebo se jich
ucastni, pokud splni stanovena kritéria ucasti.

(2) Prava uvedena v odstavci 1 s vyjimkou pismen a), d), h) a i) maji také zakonni zastupci
nezletilych Zakii.

(3) Na informace podle odstavce 1 pism. b) maji v pripade zletilych Zaki pravo také jejich
rodice, popripadé osoby, které viici zletilym Zakiim plni vyZivovaci povinnost.

I1. B. Povinnosti Zaki a zakonnych zastupcu nezletilych zaki

(1) Zdaci jsou povinni
a) radné dochdazet do skoly podle rozvrhu vyuky a Fdadné se vzdélavat,
b) dodrzovat skolni 7ad a predpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli
seznameni,
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¢) plnit pokyny pedagogickych pracovniku skoly vydané v souladu s pravnimi predpisy a skolnim
radem,
d) osvojovat si védomosti a dovednosti a ziskavat navyky potfebné k dosazeni ptislusSného stupné
stfedniho vzdélani, aktivné se ptipravovat na tvofivou praci a odbornou ¢innost v povolani ve
zvoleném oboru vzdélani,
e) fadné se chovat, chranit své zdravi i zdravi jinych, dodrzovat vSechny bezpecnostni, pozéarni a
dopravni pfedpisy a vSechna zdravotni a hygienickd opatfeni Skoly. Pii praktickém vyucovani
nosit pfedepsany pracovni oblek, obuv a pouzivat ochranné pomtcky. Dojde-li k jakémukoliv
urazu zaka pii organizované ¢innosti ve $kole, jsou Zaci povinni 0zndmit to neprodlené svému
pedagogickému pracovnikovi, ktery se dale fidi pfisluSnymi smérnicemi BOZP (bezpecnosti a
ochrany zdravi pfti praci), zak odpovida za své chovani $kole nejen v dobé vyuky, ale i o
prazdninach, na rekreaci apod.,
f) dbat na poradek a Cistotu pti vSech ¢innostech a pomahat pfi jeho udrzovani ve skole i jejim
okoli,
g) byt ve kole vhodng, Gisté a bez vystiednosti upraveni a oble¢eni. Uéesy zakd musi odpovidat
zdravotnim, hygienickym, bezpe¢nostnim i estetickym pravidlim. Svym vzezienim a chovanim
nesmi propagovat zadnou politickou nebo jinou stranu, uskupeni ¢i hnuti,
h) dodrzovat vyucovaci dobu, rozvrh piestavek a plnit dalsi pokyny pedagogickych pracovniki,
i) kazdy zak a jeho z&konny zastupce obdrzi pti nastupu do $koly jedine¢ny kod (PIN) ke vstupu
do elektronického systému Skoly, ve kterém jsou dilezité informace o rozvrhu, dochazce a
hodnoceni zaka. Tento elektronicky systém slouzi ke zprostfedkovani styku pedagogickych
pracovnikil, zakonnych zastupctl, rodict zéka a zaka,
J) pfi fadném ¢i pred¢asném ukonceni studia ve skole odevzdat v pofadku pouzivané svéfené
naradi, ucebnice, u¢ebni pomucky, sportovni nafadi, material zdjmovych krouzka, knihy a jiné
zapujcené véci. Potvrzeni o odevzdani obdrzi zak na vystupnim listu od pfislu$ného pracovnika
Skoly. V ptipadé€ nesplnéni této povinnosti jsou zaci povinni §kodu nahradit,
K) zachazet Setrné se svymi i $kolnimi vécmi vCetné nafadi i vécmi ostatnich zaku. Soustavné
pecovat o svéfeny majetek, zabranovat jeho poSkozeni a ztratdm. Po skonceni denni vyuky pecliveé
uklidit své pracovni misto, ptipravky, vycistit stroje, nastroje a nafadi a ulozit je na ur¢eném miste.
Poskodi-li zdk majetek Skoly nebo firmy, je povinen Skodu nahradit. Ndhrada miize byt
pozadovana i tehdy, zptsobi-li zak skodu z nedbalosti. Jakékoliv poskozeni je povinen neprodlené
hlasit tfidnimu uciteli nebo uciteli odborného vycviku. Pravidla pro ndhradu Skody se fidi platnou
smérnici feditele Skoly pro feSeni §kod,
[) zdravit a respektovat vSechny pracovniky Skoly, dbat jejich pokynt, vykat jim a oslovovat je
,pane nebo pani nebo sle¢no* a ptidat jejich funkci ¢i ptijment,
m) pii zjisténi ztraty osobniho majetku uvédomit neprodlené tiidniho uditele (ucitele odborného
vycviku) nebo jeho nadiizeného, ktery bude zalezitost feSit a 0zndmi kradeZ neprodlené zastupci
feditele $koly. Zakiim neni dovoleno nosit do $koly cenné véci (i v&tsi pendzni obnosy), jinak
Skola neruci za ptipadnou skodu,
n) pokud vyuzivaji smluvni Skolni jidelnu dodrzovat pravidla sluSného chovani a vnitini rad této
jidelny.

(2) Zletili zdaci jsou ddle povinni
a) informovat Skolu o zméné zdravotni zpiisobilosti, zdravotnich obtiZich nebo jinych zavaznych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na priitbéh vzdélavani,
b) dokladat ditvody své nepritomnosti ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi
Skolnim radem,
¢) oznamovat §kole Gdaje podle §28 odst. 2 a 3 SZ a dalsi uidaje, které jsou podstatné pro priibéh
vzdelavani nebo bezpecnost Zaka, a zmeny v techto udajich.

(3) Zdakonni zdastupci nezletilych zZaku jsou povinni
a) zajistit, aby zZak dochazel radné do skoly,
b) na vyzvdni reditele skoly se osobné zucastnit projednani zavaznych otdzek tykajicich se
vzdélavani Zaka,
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¢) informovat skolu o zmeéné zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich Zaka nebo jinych
zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani,
d) dokladat divody nepritomnosti Zika ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi
Skolnim radem,
e) oznamovat skole tidaje podle §28 odst. 2 a 3 SZ a dalsi iidaje, které jsou podstatné pro priibéh
vzdelavani nebo bezpecnost Zaka, a zmeny v techto udajich,
f) do omluvného listu vyhotovit pii zahajeni studia podpisovy vzor pro moznost kontroly.

(4) Zakam je zakazano
a) pouzivat ve vyucovacich hodinach mobilni telefony, po tuto dobu je musi mit ve vypnutém
stavu. Z4ci jsou povinni mobilni telefon v piipadé jeho vneseni na vyuku nosit neustale pii sob& v
pouzdie upevnéném tak, aby neporusil zasady BOZP a aby nedoslo k jeho poskozeni, ztraté ¢i
zcizeni. Pii télesné vychové a ¢innostech pii odborného vycviku nebo praxi, kdy by k jeho
poskozeni, ztraté ¢i zcizeni dojit mohlo, jsou zaci povinni jej ulozit u ptislusného ucitele pouze na
dobu nezbytné nutnou (napriklad vynucena pracovni poloha apod.),
b) pouzivat jakékoliv fyzické a psychické nasili, dale kohokoliv urazet a diskriminovat, zejména
z davodi rozdilné rasy, vyznani, postizeni, véku a pohlavi,
c) koufit a plivat ve vSech prostorach a zatizenich $koly, i pfi vSech ¢innostech organizovanych
Skolou, a v okoli téchto prostor do vzdalenosti 100 m,
d) pfinaset do skoly, nebo na Cinnosti organizované $kolou alkoholické napoje a jiné zdravi
Skodlivé nebo ndvykove latky, drogy, zbrang, véci nebezpecné pro zivot a zdravi a véci, které by
mohly rozptylovat pozornost ostatnich zaka (napft. digitalni hry apod.), pokud by se zak dostavil
na vyucovani nebo akci $koly pod vlivem alkoholu nebo jiné omamné latky, bude z tohoto
vykazén a jeho absence povazovana za neomluvenou,
e) vyuzivat energii Skoly na dobijeni telefont, kalkulaéek, baterii apod.

1. C. Dochazka na vyucovani

(1) Nemize-li se zak zGcastnit vyucovani, pozada zakonny zastupce nezletilého zaka nebo
zletily Zak v ¢asovém predstihu tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku o uvolnéni z
vyucovani. Pfesahuje-1i pfedpokladand absence 1 vyucovaci den, schvaluje uvolnéni z vyuc¢ovani
feditel na zakladé vyjadieni tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku (pfipadné vyjadieni
obou, zasahuje-li absence do teoretické vyuky i do odborného vycviku).

(2) Nemuze-li se zak zc¢astnit vyuovani z divodu, ktery nemohl pfedem predvidat, je zak
nebo jeho zakonny zastupce povinen oznamit nejpozdéji tyz den tiidnimu uditeli nebo uditeli OV
divod neptfitomnosti, a to bud’ telefonicky, e-mailem nebo SMS. Zlietily zZdik nebo zdkonny
zdstupce nezletilého zZdka je povinen doloZit ditvody nepritomnosti Zaka ve vyucovani nejpozdéji
do 3 kalenddinich dmi od pocatku jeho nepritomnosti (viz 867, odst.l $Z). V davodnych
ptipadech budou ucitelé vyZadovat jako soucast omluvenky zletilého zdka nebo zékonného
zéastupce nezletilého zéka urcity doklad potvrzujici uvadéné divody. Jednd se predevSim o
potvrzeni 1ékafe o nemoci zaka, doklad osvéd¢ujici uvadéné rodinné diivody (svatba ¢i pohieb v
rodiné apod.), doklad o jednani soudu nebo Policie, na kterém musel byt zak pfitomen apod. V
ptipadé ubytovanych zaka ve vlastnim domové mladeze 0zndmi neptitomnost zaka vychovatel,
duvody této neptitomnosti vSak musi byt nasledné pisemné dolozeny zakem nebo zakonnym
zastupcem zaka.

(3) Dolozeni dtvodi nepiitomnosti Zaka fadné zapsané a podepsané v omluvném listé
predklada zak neprodlené (nejpozdéji prvni vyucovaci den po ukonceni absence) tfidnimu uciteli
nebo uciteli OV k posouzeni. Pozdéjsi predkladani omluvenek bude posuzovano jako porusovani
Skolniho tadu a absence bude posouzena jako neomluvena.

(4) Problémova absence (tj. Casta, opakovana, nejasna, podezieni na zaSkolactvi apod.) je
individualné feSena tfidnim ucitelem nebo ucitelem OV, ptipadné ve spolupraci s nadiizenym,
vychovnym poradcem, zastupcem feditele nebo feditelem.
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(5) Pti poruSovani pravidel pro omlouvani absence zakt tfidni ucitelé a ucitelé OV udéluji
nebo navrhuji kazenska opatieni podle zavaznosti provinéni zaki.

1. D. Vychovna opatieni

(1) Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kdzernska opatieni.

(2) Pochvaly nebo jina ocenéni zaka:

a) pochvala tfidniho ucitele — udéluje tiidni ucitel na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na
zéklad¢ podnétu ostatnich vyucujicich po projednani s feditelem Skoly za vyrazny projev Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou praci,

b) pochvala feditele $koly — ud€luje teditel Skoly na zadklad¢é vlastniho rozhodnuti nebo na
zaklad€ podnétu jiné pravnicke ¢i fyzické osoby za mimotfadny projev lidskosti, obcanské nebo
Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou uspésnou préaci,

¢) nepenézni dar feditele Skoly po projednéni v porad¢ vedeni skoly za mimotadnou reprezentaci
Skoly, mimotadny ¢in nebo za dlouhodobou spéSnou praci.

(3) Kazenska opatteni, ktera se udéluji zakovi pfi zavinéném poruSeni povinnosti
stanovenych Skolnim fddem podle zdvaZznosti:

a) napomenuti tfidniho ucitele — udé€luje tfidni ucitel zpravidla za drobné poruseni povinnosti,
uklada se bezodkladné po poruseni povinnosti, kterého se zak dopusti,

b) ditka tfidniho ucitele — udéluje tiidni ucitel zpravidla za neomluvenou absenci, opakované
drobné poruseni povinnosti nebo za vaznéjsi poruseni povinnosti, tftidni ucitel neprodlen¢ oznami
ulozeni dutky fediteli Skoly,

c) ditka feditele Skoly — ud€luje teditel Skoly po projednani s tfidnim ucitelem, ucitelem
odborného vycviku nebo jinym vyucujicim, ptipadné vychovnym poradcem skoly zpravidla za
veEtsi neomluvenou absenci, soustavna drobna poruseni povinnosti, opakovana vaznéjsi porusenti
povinnosti nebo zavazné poruseni povinnosti,

d) podminéné vylouceni ze Skoly nebo vylouceni ze Skoly — rozhoduje feditel skoly v ptipadé
zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych SZ nebo §kolnim fadem. V rozhodnuti o
podminéném vylouceni stanovi feditel $§koly zkuSebni lhutu, a to nejdéle na dobu jednoho roku.
Dopusti-li se zak v prib&hu zkuSebni doby dal$iho zavinéného poruseni povinnosti stanovenych
SZ nebo $kolnim fadem, mize feditel $koly rozhodnout o jeho vyloudeni.

V pripadé zvldsté zavazného zavinéného poruseni povinnosti stanovenych SZ reditel vylouci Zdka
ze Skoly. Zvlasté hrubé opakované slovni a umysliné fyzické utoky Zaka vici pracovnikiim Skoly
nebo vuci ostatnim Zakum se povazuji za zvlaste zdvaziné zavinéné poruSeni povinnosti
stanovenych SZ.

(4) Reditel $koly nebo tfidni ug¢itel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni
nebo uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zplisobem zakovi a
zakonnému zastupci nezletilého zaka.

(5) Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni kazenskych opatieni se zaznamenava do
dokumentace Skoly.

(6) Kazdy ucitel (vyucujici) kromé uvedenych pochval a jinych ocenéni a kazenskych
opatfeni mlZe pouzivat pfi svém pedagogickém plsobeni na Zaky slovni pochvaly pfi kvalitné
odvadéné praci, za pili a snahu ¢i pfikladné chovani nebo naopak slovni vytky pii drobnych
nedostatcich nebo napravach v praci ¢i chovani. Tyto nastroje mohou byt pedagogickymi
pracovniky vyuzivany opakované a maji vést ke zvySeni motivace zaki, nemaji zadné pravni
disledky a nezaznamenavaji se do dokumentace $koly.



Il. E. Spoluprace se zakonnymi zastupci a rodici

(1) T#idni schazky rodic¢t se konaji vzdy po pedagogické radé za 1. a 3. ¢tvrtleti skolniho
roku.

(2) Mimo ttidni schizky muze zakonny zéastupce nebo rodi¢ kdykoliv navstivit $kolu za
ucelem informace o prospéchu a chovani Zzaka, vzdy vsak po piedchazejici dohodé s piislusnym
pedagogickym pracovnikem.

(3) Zakonni zastupci a rodi¢e maji moznost vyuzivat komunikacni prostifedky Skoly v¢etné
dalkového piistupu k informacim pomoci softwarové aplikace Skola Online.

I11. A. Podrobnosti a pozadavky pro teoretické vyucovani

(1) Budova $koly se otevira ve vyucovacich dnech pro zaky v 7.00 hodin a uzavira se v 15.00
hodin. Zaci se pied vyutovanim zdrzuji v prostoru vestibulu $koly nebo $aten v piizemi budovy.
Do vyssich pater budovy mohou vstupovat v 7.45 hodin, vyjimkou jsou zaci, kterym zacina
vyucovani nultou hodinou, ti mohou do vys$sich pater vstupovat hned v 7.00 hodin.

(2) Po vstupu do budovy Skoly jsou Zaci povinni se v Satné piezout do hygienicky vhodnych
pteziivek (nikoliv nevzdusnéd sportovni obuv) a zamknout do pfidélené skiiniky obuv a svrchni
obleeni. Je zakdzano zanechdvat v $atné jakékoliv cennosti &i penize. Zaci jdou do uréenych
uceben vcas, aby pied zah4jenim vyucovani byli v ucebné ptipraveni na vyuku.

(3) Z4ci jsou povinni se fadné piipravovat na vyuku, mit uréené knihy, sesity a jiné pomucky.

(4) Pti vyucovani jsou zaci povinni dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi, piedevsim
V hodinach TV, zde musi pouzivat vhodné sportovni obleceni a obuv. Déle jsou povinni dodrzovat
veskeré pozarni predpisy a vnitini fady odbornych uceben. Nesmi nicit zafizeni Skoly, ani jeho
okoli.

(5) Zak opousti budovu $koly pouze pod dohledem nebo se souhlasem téidniho ugitele &i
jiného vyucujiciho. Bez tohoto souhlasu neni dovoleno opustit budovu skoly ani kratkodobé o
prestavce.

Zakovské sluzby
Zakovské sluzby vykonavaji ve tfid€ urceni Z4ci, nahlaSuji vyucujicimu nepfitomné Zaky, nosi
ttidni knihu a jiné pomucky, utiraji tabuli a zodpovidaji za potaddek v uc¢ebné.

Pedagogicky dohled
Pedagogicky dohled na tseku teoretického vyucovani vykonavaji v dobé od 7:45 hodin do 8:00
hodin vyucujici dle rozpisu dohledd. Poté v jednotlivych patrech vykonavaji dohled o piestavkach,
zvlasteé o velké prestavce 10:25 hod — 10:45 hod. urceni pedagogové. Dohlizejici jsou povinni po
posledni vyucovaci hodiné zkontrolovat, zda jsou zvednuty zidle, poptipadé zjednat napravu.

I11. B. Podrobnosti a pozadavky pro praktické vyucovani

(1) Praktické vyucovani (dale jen PV) se c¢leni na odborny vycvik, cviceni a odbornou praxi.

(2) PV se uskuteciiuje ve skolach a skolskych zarizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti, souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu PV a podminkach pro jeho konani.

(3) Na zZaky se pri PV vztahuji ustanoveni zakoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.

(4) Budovy skoly pro PV se oteviraji ve vyucovacich dnech pro zaky v 7.00 hodin a uzaviraji
se 15 minut po ukonéeni vyuky, zpravidla v 15.30 hodin.
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(5) Do zakovskych dilen Skoly nebo na provozni pracovisté pfichazeji Zaci v€as, aby se pied
zaCatkem PV mohli pievléci do predepsaného pracovniho odévu a obuvi a nastoupit k zahdjeni
vyuky.

(6) K zahjeni vyuky nastupuje cela skupina na uréené zakovské pracovisté. Nastoupi-li zak
k PV nepfipraven z hlediska BOZP (odév, obuv, ochranné pomicky) a nemtize z tohoto duvodu
pracovat, miize byt pro n¢ poslan a jeho neptitomnost je vedena jako neomluvena absence. Pokud
je nepiipraven z divodu pracovnich pomucek, nafadi, apod., fesi toto piislusny ucitel vychovnym
opatfenim.

(7) Pii Givodni instruktazi a praktickych ukazkach ucitele zaci pozorné sleduji vyklad daného
tématu a v ptipad¢, ze nékdo neporozumél nékterym vécem, pozada ucitele o doplikovou, pfip.
individualni instruktaz.

(8) Zak dodrzuje zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, pouziva piidélené osobni
ochranné pomicky a dodrzuje pravidla pozarni ochrany pro pfislusné pracovisté. V pribéhu
celého vyucovaciho dne je zakim zakazano vykonavat prace, které ucitel neulozil. Jakakoliv
manipulace s elektfinou, plynem, ohném, stla¢enym vzduchem, manipula¢nimi prostiedky, jakoz i
prace na strojich, které zakiim nebyly urCeny, je pfisn¢€ zakazana.

(9) V prubéhu odborného vycviku jsou téZ pracovni piestavky. V prvni pracovni piestavce
v trvani 15 minut probiha svacéina v ur¢eném prostoru dilen (svac¢inovém koutku), na pracovistich
organizaci (stavbach) v prostoru uréeném ucitelem, instruktorem odborného vycviku nebo odborné
praxe. Svacina musi byt do 10.00 hodin. Svacinu zakoupi pro celou skupinu svacinaf urceny
vyucujicim. Hlavni pracovni pfestavka v trvani 45 minut je urena na obéd (véetné piesunu).
V dob¢ hlavni pracovni ptestavky je ptferuSena vyuka. Pedagogicky dohled je zajistén pouze v
budové centralnich dilen, kde se mohou Zzaci, ktefi nejdou na obéd do jidelny, zdrzovat ve
svacinové mistnosti. V Zakovskych dilnéch a na pracovistich, kde je zajisténo spolecné stravovani,
odchazeji Zaci na obéd pod vedenim vyucujiciho, pokud na n& chodi. Zaci maji moznost
stravovani ve smluvni jidelng, pted odchodem se umyji dle zasad hygieny a v jideln¢ dodrzuji
pravidla spoleenského chovani. Na pracovistich (stavbach), kde neni zajisténo spolecné
stravovani, odchazeji zaci na obéd individualné dle pokynt vyucujiciho. Po celou dobu trvani
prestavky jsou zaci povinni dodrzovat zasady slusného chovani a pokyny pedagogickych
pracovniki.

(10) Zakovské pracoviité muze opustit zak jen se svolenim vyuéujiciho. Poruseni tohoto
ustanoveni je posuzovano jako hrubé poruSeni bezpecnostnich predpist a Skolniho fadu. Veskeré
osobni zaleZitosti vyfizuji Zaci u svého ucitele bud’ pfi zah4jeni, nebo ukonceni PV.

(11) Ukonceni PV organizuje vyucujici pokynem Kk ukonceni prace. Po tklidu pracoviste,
stroju, piistroji a nafadi, ktery tidi a kontroluje ,,zakovska sluzba“ a ucitel, provede ucitel
zaveéretné hodnoceni celého vyucovaciho dne. Poté Zaci organizovan€ odchézeji do zakovskych
Saten a ukdznéné opoustéji sva pracoviste.

Zakovské sluzby

Zakovskou sluzbu na odborném vycviku uréuje vyudujici po projednani v zakovském kolektivu
vzdy na cely tyden. Zakovska sluzba organizuje véasny néastup celé skupiny zakt k zahajeni
vyucovaciho dne a podavd vyucujicimu hlaSeni o stavu pritomnosti a pfipravenosti zakd,
doprovazi Zdky do Satny, jestlize prichdzeji pozd€, popf. odchazi predcasné,
v pribéhu ucebniho dne dba pokynli vyucujiciho a pomahéd pii udrZzovani potfaddku a kazné,
pfed ukoncenim vyucovaciho dne kontroluje pofddek na Zdkovském pracovisti,
organizuje nastup skupiny 74kl k zdvére€nému hodnoceni a ukonceni vyucovaciho dne,
po skonceni vyucovaciho dne organizuje ukaznény odchod zakl do Satny i odchod z pracoviste,
predava v potadku Satnu vyucujicimu.

Pedagogicky dohled
Pedagogicky dohled na useku PV vykonava u skupiny po dobu celého u¢ebniho dne ptislusny
vyucujici, svyjimkou hlavni pracovni piestavky. Musi-li se vyucujici z nutné nebo naléhavé
pticiny vzdalit z pracovisté, ur¢i zakim prostor, kde se maji zdrzovat, zaci nesmi pracovat a
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dodrzuji zadané pokyny vyucujiciho. Vyucujici pedagogicky pracovnik nesmi nechat zaky
pracovat bez jeho ptitomnosti na pracovisti.

Individualni procvi¢ovani dovednosti na pracovistich fyzickych a pravnickych osob probiha pod
vedenim a za dohledu povéteného zaméstnance firmy — instruktora. Piestavky jsou v tom piipadé
shodné¢ se zaméstnanci firmy v souladu s ustanovenim zakoniku prace. Doba ptestavky se
nezapo¢itava do ucebni doby. Jinak plati pfiméfené ustanoveni zakladnich pozadavkt a priorita
pro odborny vycvik.

IV. A. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zaku

V ramci vyhodnocovani rizik a zaji$téni bezpecnosti prace a pozarni ochrany v podminkach skoly
je nutno provést seznameni pii zahajeni $kolniho roku a nasledné vzdy pied nestandardni akeci,
jakoz 1 ve vSech odbornych piredmétech v prvni hodiné a vzdy pied kazdou Cinnosti, kde zakim
muze hrozit nebezpeci. Z hlediska hodnoceni rizik, rozboru urazt zaki apod., je mozno stanovit,
ze riziko plyne z nekdzné zaki, nedostatecné vysvétlenych postupti v odbornych predmétech
(chemie, télesna vychova).
OSNOVA
1. seznameni s vnitinimi predpisy Skoly
a. Skolni fad (vnitini fad, fady odborné uc¢ebny apod.)
2. bezpecné chovani ve tfidé, skole, vyletu, exkurzi
a. sluSnost a ohled na druhé, neotvirat o pfestavkach okna, zahéjeni a ukonceni vyuky,
ptichod a odchod ze skoly
b. nezdrzovat se v prostoru $koly po ukonéeni vyuky a nevstupovat do mist, kde neni
konana vyuka
C. neopoustét objekt Skoly bez souhlasu pfislusného pedagogického pracovnika a
dodrzovat pokyny pedagogického nebo jiného pracovnika Skoly na vyleté, exkurzi
apod., dodrZzovat zakladni bezpecnostni pozadavky pii piesunech (chize v Utvaru,
pouzivani ptechodi, dodrzovani pokynu pedagoga)
3. bezpecné chovani ve Skolni jidelné
a. V pfipadé rozbiti nadobi nebo rozliti pokrmu ¢i népoje informovat pracovnika jidelny
nebo pedagogicky dozor
4. bezpecné chovéani v TV
a. nevstupovat do télocvicen apod. bez souhlasu pedagogického pracovnika, nepouZzivat
télovychovné naradi bez souhlasu pedagogického pracovnika, pfipadnd manipulace
s télovychovnym a ostatnim nafadim pouze na pokyn a pod dohledem

5. zékaz kouteni v aredlu Skoly (uvnitf objektu i aredlu)
6. seznameni s fady odbornych uceben a laboratofi
a. provedeni kontroly stavu nafadi ve Skolni dilné, laboratofi a to pfed kazdym pouzitim a
ohlaseni zavady
7. zakaz noSeni nebezpecnych pfedmétt do Skoly

8. povinnost hlasit tiraz i drobna zranéni ptislusnému pedagogickému nebo jinému zaméstnanci
Skoly
a. Vpripadé, ze je zak svédkem nebo sdm utrpél jakykoli uraz, je povinen jej nahlasit
dospélému zaméstnanci Skoly
b. kazdy traz musi byt zaznamenan do knihy traza a dle svych schopnosti a mozZnosti se
podilet na poskytnuti prvni pomoci
9. seznamit zédky s povinnostmi pii vyhlaSeni pozarniho poplachu a evakuace $koly a projit
fyzicky unikové komunikace
a. upozornit zaky na formu ohldSeni vzniklého pozaru (dosp€lému zameéstnanci Skoly
nebo volanim hoti nebo prostiednictvim technickych prvki)
b. upozornit zaky na rozmisténi pfenosnych hasicich pfistroju a jejich pouziti (pfiméfené
k veku)
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C. upozornit zaky na pozarné bezpe€nostni zafizeni (jsou-li instalovana) a to naptiklad
pozéarni dvete, nouzové osvétleni

d. upozornit na tisnova telefonni Cisla (viz pozarni poplachové smérnice, 112, 150, 155,
158)

e. seznamit zaky s postupem piipadné evakuace v ptipad¢ pozaru nebo jiné mimotradné
udalosti

f. fyzicky projit unikové trasy a upozornit zaky na misto shromazdéni

10. provadeét 1 prubézna pouceni pred jednotlivymi akcemi a o téchto poucenich provést zdznam do
prislusné dokumentace.

Navrh bodi pro pouceni Zaki pied odchodem na prazdniny a jina volna (doporucené)

1. upozornéni na nebezpeci piti alkoholu, kouieni (pozary), pobyt eventuelné nasledovani
neznamych osob

2. upozornéni na nebezpeci pti koupani predevsim v mistech, ktera nejsou znama, dopravni kazen

chodcii a cyklistt (ptilba do 18 let)

poskytnuti prvni pomoci, zpravidla vSak zajisténi 1ékate ¢i jiného dosp€lého

upozornéni na rizika pouzivani riznych pyrotechnickych smési atd.

5. upozornéni na zakaz her a jiného pobytu na silnicich, stozich, v objektech zemédélskych
podnik, v objektech statnich i soukromych spole¢nosti zejména vagonech a v prostoru
Zelezni¢nich stanic atd.

> ow

Zaznam o provedeni pouceni se provede samostatnym zaznamem do tfidni knihy nebo deniku
ucebné vyrobni skupiny a provadi jej jak tfidni ucitel tak i1 ucitel odbornych predméta a ucitel
odborného vycviku. Je-li souc¢asné v ramci vyuky provadéna vyuka odborné praxe, je proveden do
prislusné dokumentace zdznam o sezndmeni s obsluhou stroji, pristroji apod.

IV. B. Podminky ochrany Zaki pred sociilné patologickymi jevy a pred
projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili

(1) Kazdy zak muze vyuzivat sva prava a svobody stanovené $kolnim fadem bez jakéhokoli
rozdilu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, naboZenstvi, sexualni orientace, politick¢ho nebo jin¢ho
smysleni, ndrodnostniho nebo socialniho pivodu, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

(2) Nikdo nesmi byt ponizovan a Sikanovan (ani ze strany spoluzakii, ani ze strany
zaméstnanct $koly). Zaci maji pravo na ochranu pied nésilim télesnym &i dusevnim. VSichni Zaci
Skoly jsou povinni zabranit vyskytu Sikany, kyberSikany, vandalismu, brutality, rasismu a
kriminality. Pfi jejich vyskytu jsou povinni okamzité¢ informovat pfislusného pedagogického
pracovnika Skoly nebo vedeni Skoly.

(3) Ve skole je zakazano propagovat strany a hnuti, sméfujici k potlatovani lidskych prav ¢i
rasové nesnasenlivosti.

(4) Zak, ktery se stal obéti Sikany, kyberSikany nebo jiného nasilného, ponizujiciho nebo
protipravniho jednéani (vandalismus, rasismus, brutalita, apod.) méa pravo oznamit tuto skute¢nost
kterémukoliv zaméstnanci Skoly a na zéklad¢ tohoto ozndmeni ma pravo na okamzZitou pomoc a
ochranu.

(5) Pii vyskytu socialné patologickych jeva se Skola fidi platnymi metodickymi pokyny a
danymi vyhlaskami vydanymi MSMT CR.

V. Podminky zachazeni s majetkem $koly ze strany Zaki

(1) Zak je povinen udrzovat v poradku vSechny véci, které tvoii zatizeni Skoly a chranit je
pted poskozenim. Zachdzet Setrné se svymi vécmi 1 vécmi ostatnich spoluzakd.
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(2) Zakim je zakazano svévolnd ni¢it a zcizovat majetek Skoly i svych spoluzakd —
poskozovani lavic a zidli, socidlniho zafizeni, zneCiStovani vnéjSich c¢asti budovy Skoly,
zneciStovani stén a podlah v prostorach Skoly, poskozovani vyzdoby Skoly, zcizovani uc¢ebnich
pomiicek z odbornych uéeben apod.

(3) Zak dodrzuje pravidla slugného chovani, nezanechava odpadky v mistech, kterd k tomu
nejsou urcena, soustavné pecuje o svéreny majetek ve vSech zafizenich Skoly i na pracovistich a
zabranuje jeho ztratdm a kradezim.

(4) Zak je povinen hospodarné zachazet s u¢ebnicemi, pomtickami a ochrannymi odévy, které
mu byly Skolou zapijceny.

(5) Jakékoliv poSkozeni ¢i kradez majetku Skoly ¢i jiného Zaka je zak povinen ihned nahlasit
vyucujicimu. Poskodi-li zak umysIné ¢i odcizi-li majetek zaka, skoly ¢i organizace, ktera provadi
praktické vyucovani, je povinen Skodu uhradit. Nahrada miize byt pozadovana i tehdy, jestlize zak
zpusobil skodu z nedbalosti.

(6) Pravidla pro nahradu $kody se fidi platnou smérnici feditele Skoly pro feSeni skod.

V1. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

(1) Kazdé pololeti se vyda Zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat misto
vysvédceni vypis z vysvédceni.

(2) Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka na vysveédceni je vyjadieno klasifikaci.

(3) Pti klasifikaci budou piimétené zohlednény zdravotni zpusobilost, zdravotni obtize,
specifické poruchy zaka nebo jiné zavazné skuteCnosti, které by mohly mit vliv na prib¢h
vzdélavani, pokud je zak pedagogickému pracovnikovi ozndmil a dolozil. U¢itel klade diraz na
ten druh projevu zaka (pisemny nebo Ustni), ve kterém ma piedpoklady podat lepsi vykon.

(4) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji ucitelé
a) soustavnym sledovanim vykonu zaka, jeho ptipravenosti na vyucovani a jeho pfistupu v
prabéhu vyucovani,

b) riznymi druhy zkousSek (pisemné, ustni, grafické, praktické atd.),

c) analyzou vysledka ¢innosti zaka,

d) konzultacemi s ostatnimi uciteli, s vychovnym poradcem a podle potieby i s pracovniky
poradenskych zafizeni,

e) rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

(5) Klasifikace zéka
a) zakovi musi byt umoznéno zkouSeni z piedmétu s hodinovou dotaci 3 a vice hodin tydné
nejméné 5x za pololeti, 1,5 az 2,5 hodiny tydné nejméné 3x za pololeti a 1 hodina a méné tydné
nejmén¢ 2x za pololeti,

b) kontrolni pisemné préace vétsiho rozsahu prokonzultuje ucitel s tfidnim ucitelem, aby v jednom
dni byly max. 3 takové préce ve tride,

c) ucitel zapisuje pribéznou i koneénou klasifikaci zaka do elektronického systému Skoly, ktery
umoziuje dalkovy ptistup zZakiim, zdkonnym zéastupclim a rodic¢tim,

d) pfi uréovani stupné prospéchu v jednotlivy piedmétech na konci hodnoceného obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky. Stupen prospéchu se neuréuje pouze na zakladé
praméru z dil¢ich klasifikaci za ptislusné obdobi.

(6) Kritéria klasifikace teoretického vyuéovani:

Stupenn 1 (vyborny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy definice, zakonitosti
uceleng, piesné a pIné chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a
praktické ¢innosti. Samostatné a tvorivé uplatiuje svoje poznatky a dovednosti pii FeSeni
teoretickych nebo praktickych Ukolu, pii vykladu a hodnoceni jeva i zakonitosti. Mysli logicky
spravné, zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho Ustni a pisemny projev je
spravny, piesny, vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou
kvalitni. Je schopen samostatné studovat vhodné texty. V hodinach je soustiedény a aktivné
spolupracuje.
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Stupen 2 (chvalitebny): Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v
podstaté ucelené, piesné a UpIné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a prakticke
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétt ucitele uplatiiuje osvojené
poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych tukolt, pii vykladu a hodnoceni jevi
a zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkt ¢innosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatkt. Graficky projev je esteticky, bez vétsich neptesnosti. Je
schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty. V hodinach je méné
sousttedény, aktivné spolupracuje az po osloveni.
Stupen 3 (dobry): Zak ma v ucelenosti, pesnosti a iplnosti osvojeni pozadovanych poznatki,
faktd, pojmi, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. P#i vykonavani pozadovanych
intelektudlnich a praktickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepiesnosti a chyby
dovede za pomoci ugcitele korigovat. V uplatinovani osvojovanych poznatka a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych tkolu se dopousti chyb. Uplatfiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevli podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je v celku spravné, ale malo tvofivé, v jeho
logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, piesnosti
a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je
méng esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu uditele. V
hodinach je ob¢as nesoustiedény, bez aktivniho pristupu.
Stupeii 4 (dostate¢ny):  Zak ma v ucelenosti, piesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych
poznatki zavazné mezery. Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a praktickych ¢innosti
ma vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatki a dovednosti pii feseni teoretickych i
praktickych ukolu se vyskytuji zavazné chyby. Pti vyuZzivani poznatka pro vyklad a hodnoceni
jevi je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho
ustni projev ma vazné nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné chyby dovede zak
s pomoci ucitele opravit. Pii samostatném studiu ma velké tézkosti. V hodinach nesleduje
vyklad, pfi vyuce je pasivni.
Stupeii 5 (nedostate¢ny): Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a uplng, ma
Vv nich zavazné a zna¢né mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a praktické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatinovani osvojenych védomosti a dovednosti pii
feSeni teoretickych a praktickych Ukolu se vyskytuji velmi zavazné nedostatky. Pii vykladu a
hodnoceni jevt a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkd jeho
Cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky a chyby, které nedovede opravit ani s pomoci
ucitele. V hodinach projevuje nezjem, v pasivité ztstava i pies opakované vyzvy.

(7) Kritéria klasifikace pro odborny vycvik:
Stupeti 1 (vyborny): Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a k praktickym ¢innostem.
Pohotové, samostatné a tvorivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkt v praktické ¢innosti.
Praktické ¢innosti vykonadva pohotove, samostatné uplatiuje a ziskava dovednosti a navyky.
Bezpecné ovlada postupy a zpisoby prace, dopousti se jen menSich chyb, vysledky jeho prace
jsou bez vaznych nedostatkii. UeIng si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku.
Uvédomeéle dodrzuje predpisy o bezpec¢nosti zdravi pii praci a aktivné se stara o Zivotni
prostredi. Hospodarné vyuziva surovin, materialu, energie. Vzorné obsluhuje a udrzuje vyrobni
nebo laboratorni zatfizeni a pomticky, nastroje, naradi a méridla. Aktivné pirekonava vyskytujici
se piekazky.
Stupenn 2 (chvalitebny):  Zak projevuje kladny vztah k praci a k pracovnim g&innostem.
Samostatné, ale mén¢ tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatka v
praktické Cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptsobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si organizuje
vlastni préci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecénosti a
ochrang zdravi pfi praci, stara se o zivotni prostiedi. Pfi hospodarném vyuZzivani surovin,
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materialu a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni a laboratorni zafizeni a pomucky, nastroje,
naradi a métidla udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci prekondva s ob¢asnou pomoci.
Stupeni 3 (dobry): Zakav vztah k praci a k praktickym &innostem je pievazné kladny, s mensimi
vykyvy. Za pomoci ulitele OV ziskané teoretické poznatky vyuziva v praktické cinnosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pti postupech a zptusobech prace potiebuje obcasnou
pomoc ucitele OV. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méng Ucelng,
udrzuje pracovisté v poifadku. Dodrzuje predpisy o bezpeénosti a ochran¢ zdravi pii praci v malé
mife prispivad k tvorbé a ochrané Zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele OV je schopen
hospodarné vyuzivat surovin, materialu a energie. K obsluze a udrzb& vyrobnich a laboratornich
zarizeni, pristroju, naradi a mefidel musi byt castéji podnécovan. Prekazky v praci piekonava s
pomoci ucitele OV.
Stupen 4 (dostatecny): Zak pracuje bez zajmu. Ziskanych teoretickych poznatki dovede vyuzit
pti praktické cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele OV. V praktickych c¢innostech,
dovednostech a navycich se dopousti chyb. Pfi volbé postupu a zpisobu prace poticbuje
soustavnou pomoc ucitele OV. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele OV, mén¢ dba o poradek na pracovisti a na dodrzovani
piedpisti 0 bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a také o zivotni prostiedi. PoruSuje zasady
hospodarnosti vyuZzivani surovin, materialic a energie. V obsluze a tdrzbé vyrobnich nebo
laboratornich zatizeni a pomicek, pristroju, naradi, nastroji a méfidel ma zavazné nedostatky.
Prekazky v praci prekonava jen s pomoci ucitele OV.
Stupeti 5 (nedostateény):  Zak neprojevuje zajem o praci, nedokaze ani s pomoci uditele OV
uplatnit teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych cinnostech, dovednostech a
navycich mé podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s pomoci ucitele OV. Vysledky
jeho prace jsou nedokoncené, nelplné, nepiesné, nedosahuji ani dolni hranice predepsanych
ukazateli. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba o poradek na pracovisti. Neovlada
piedpisy 0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Nevyuziva hospodarné surovin, materiali,
energie. V obsluze a udrzbé vyrobnich nebo laboratornich zatizeni a pomucek, pfistroji, naradi,
nastroju a metidel ma zavazné nedostatky.

(8) Kritéria klasifikace pro predmét praxe:
Stupeti 1 (vyborny): Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a k praktickym &innostem.
Pohotoveé, samostatné a tvoifivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkt v praktické ¢innosti.
Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje a ziskavd dovednosti a navyky.
Bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace
jsou bez vaznych nedostatkil. Uelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v potradku.
Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpe€nosti zdravi pifi praci a aktivné se stard o zivotni
prostiedi. Hospodarn€ vyuZziva surovin, materialu, energie. Vzorn€ obsluhuje a udrzuje vyrobni
nebo laboratorni zafizeni a pomticky, nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné prekonava vyskytujici
se piekazky.
Stupenn 2 (chvalitebny): Zak projevuje kladny vztah k praci a k pracovnim ¢&innostem.
Samostatn¢, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatk v
praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti vykondva samostatné, v postupech a zpiisobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje
vlastni préci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a
ochran¢ zdravi pfi praci, stard se o Zivotni prostfedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin,
materidlu a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni a laboratorni zatizeni a pomticky, nastroje,
nafadi a méfidla udrzuje s drobnymi nedostatky. Pfekazky v praci piekondva s ob¢asnou pomoci.
Stupen 3 (dobry): Zakav vztah k praci a k praktickym ¢innostem je pievazné kladny, s mengimi
vykyvy. Za pomoci ucitele praxe ziskané teoretické poznatky vyuziva v praktické ¢innosti. V
praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pii postupech a zplisobech prace potiebuje obasnou
pomoc ucitele praxe. Vysledky pradce maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné,
udrzuje pracovisté v potradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci v malé
mife pifispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele praxe je schopen
hospodarné vyuzivat surovin, materialu a energie. K obsluze a tdrzb¢ vyrobnich a laboratornich
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zafizeni, pFistroju, nafadi a méfidel musi byt Castéji podnécovan. Prekazky v praci prekonava s
pomoci ucitele praxe.
Stupeni 4 (dostateény): Zak pracuje bez zajmu. Ziskanych teoretickych poznatkt dovede vyuzit
pfi praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele praxe. V praktickych cinnostech,
dovednostech a navycich se dopousti chyb. Pfi volbé postupu a zplsobu prace potiebuje
soustavnou pomoc ucitele praxe. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele praxe, mn¢ dba o potfadek na pracovisti a na dodrzovani
predpisii 0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a také o zivotni prostfedi. Porusuje zasady
hospodarnosti vyuzivani surovin, materidli a energie. V obsluze a udrzbé vyrobnich nebo
laboratornich zatizeni a pomucek, pfistroj, nafadi, nastroji a méfidel ma zadvazné nedostatky.
Piekdzky v praci ptrekonava jen s pomoci ucitele praxe.
Stupent 5 (nedostateény): Zak neprojevuje zdjem o praci, nedokaze ani s pomoci uéitele praxe
uplatnit teoretické poznatky pfi praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a
navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvlada ani s pomoci ulitele praxe.
Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, neptesné, nedosahuji ani dolni hranice
predepsanych ukazateli. Praci na pracovisti si nedokdze zorganizovat, nedbd o potradek na
pracovisti. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci. Nevyuziva hospodarné
surovin, materidli, energie. V obsluze a udrzbé vyrobnich nebo laboratornich zafizeni a
pomucek, piistrojii, nafadi, nastroji a metidel ma zavazné nedostatky.
Souvisla praxe je hodnocena slovné. Do vysledné klasifikace pfedmétu praxe se zahrnuje jeji
uznani ¢i neuznani. V piipad¢é neuznani souvislé praxe je na konci 2. pololeti v predmétu praxe
hodnocen zdk stupném nedostatecnym.

(9) Hodnoceni/nehodnoceni Zaka v predmétu:
a) ucitel musi hodnotit zaka, jehoz absence v klasifikacnim obdobi nedosahne 20% z celkového
poctu oducenych hodin prislusného predmétu,
b) pokud je absence zaka v klasifikatnim obdobi vrozmezi 20-30% z celkového poctu
oducenych hodin ptislusného pfedmétu, nemusi byt hodnocen, jestlize ucitel nema dostatek
klasifika¢nich podkladi,
c) dosahuje-li absence zaka v klasifika¢nim obdobi vice nez 30% z celkového poctu oducenych
hodin v daném pfedmétu, nebude zak z tohoto pfedmétu v klasifika¢nim obdobi hodnocen.
Ve vyjimeéném piipadé (zpravidla ze zdravotnich diivodi) mlZe rozhodnout o moZnosti
hodnotit takového Zaka feditel Skoly po projednani v pedagogické radé a na Zadost piislusného
vyucujiciho v pfedmétu, ktery mé dostatek podkladi pro spravedlivé hodnoceni zaka.
d) nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci reditel skoly pro jeho hodnoceni
néhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno zpravidla do dvou
mésicl, nejdéle do konce cervna prislusného Skolniho roku. Neni-li mozné zZdaka hodnotit ani
V nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.
e) nelze-li zZdka hodnotit na konci druhého pololeti, urci reditel Skoly pro jeho hodnoceni
néhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno zpravidla do konce
srpna, nejdéle do konce cervna prislusného Skolniho roku. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto
terminu, neprospél.
f) vnahradnim terminu je zak povinen vykonat kontrolni (doplitkovou) zkousku. Kontrolni
zkouska neni zkouskou komisionalni. Pfed vykonanim zkousky mize vyucujici po zakovi
pozadovat piedlozeni samostatnych praci, referati, vykresi a dalSich ukold, které byly v daném
klasifikaénim obdobi zakiim zadavany.
g) koneény klasifikaéni stupen za klasifikacni obdobi stanovi vyucujici na zakladé ptedchoziho
pribéZného hodnoceni Zaka v daném piedmétu, hodnoceni ptedlozenych tukold a vysledku
kontrolni zkousky.
(10) Podrobnosti o0 komisionalnich zkouskach:
a) Komisiondlni zkousku kona zak v téchto ptipadech
- konéa-li opravné zkousky,
- kona-li komisionalni pfezkouseni
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b) Komisionalni zkouSku miize zak konat v jednom dni nejvySe jednu. O kazdé zkousSce se
pofizuje protokol na predepsaném formulafi.

¢) Opravné zkousky ve druhém pololeti kona zak zpravidla v mésici srpnu, v piipad¢ zaka
posledniho ro¢niku vzdélavani zpravidla v mésici ¢ervnu, termin stanovi feditel Skoly.

d) Komisionalni piezkouSeni se kona zpravidla neprodlené, nejpozdéji do 14 dni od doruceni
zadosti, termin stanovi feditel Skoly.

e) Komise pro komisionalni zkousku je nejméné tficlenna. Jejim ptedsedou je zpravidla tfidni
ucitel, zkousSejici je ucitel s odbornou kvalifikaci pro vyuku pfedmétu zkousky (zpravidla
vyucujici zaka v daném piredmétu) a ptisedici je ucitel, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku
téhoz nebo piibuzného piedmétu. Cleny komise jmenuje feditel skoly. Pokud je feditel $koly
zaroven vyudujicim Z4ka v daném pfedmétu, jmenuje piedsedu komise krajsky ufad. Uast
jinych osob pii kondni komisiondlni zkouSky neni povolena. Vyjimkou je tcast feditele Skoly,
zastupce krajského ufadu nebo Skolniho inspektora.

f) Zaci budou vyrozuméni o vysledku zkousky nejpozddji do 30 minut po ukonéeni porady
zkusebni komise, jmenované pro vykonani komisionalni zkousky, zdkonny zéastupce nezletilych
zakd bude mit vysledek pfistupny nejpozdéji do 24 hodin po ukonceni komisiondlni zkousky
v elektronickém systému Skola Online.

(11) Klasifikaci chovani zakd navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tiidé
vyucuji, schvaluje ji feditel Skoly po projednani v pedagogické radé. Kritéria Klasifikace
chovani:

Stupeti 1 (velmi dobré): Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho #adu.
Ma kladny vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jeho upeviiovani a utvafeni pracovnich
podminek pro vyucovani. Piestupkl se dopousti naprosto ojedin¢le.

Stupett 2 (uspokojivé):  Zak se dopousti piestupkt proti pravidlim chovani a ustanovenim
Skolniho tadu, ale jinak je jeho chovani stale v podstaté v souladu s ustanovenimi $kolniho fadu.
Je piistupny vychovnému ptlisobeni a snaZi se své chyby napravit.

Stupeit 3 (neuspokojivé):  Zak narusuje innost kolektivu a socidlni klima tiidy, ohrozuje
vychovny a vzdélavaci proces a jeho chovani je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi
Skolniho tadu.

(12) Stupen hodnoceni chovani neni kazenskym opatienim.

(13) Prabéh a zpisob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu:

a) Reditel skoly miize povolit zakim studium podle individualniho vzd&lavaciho planu (IVP).
Pro hodnoceni takovych zaka plati odliSnosti, stanovené Skolskym poradenskym zafizenim a
IVP. Jedna se zejména o0 zplsoby hodnoceni dil¢ich ¢asti uciva, z jakych Gsekt uciva bude zak
hodnocen, uvedeni terminti dil¢ich zkousek apod.

b) V individualnim planu povoleném z jinych zavaznych ditvodii je urcena zviastni organizace
wuky a délka vzdélavani pri zaChovani obsahu a rozsahu vzdeéldvani stanoveného Skolnim
vzdeldavacim programem.

C) Reditel $koly sezndmi Zdka a zdkonného zdstupce nezletilého Zdka s pribéhem vzdélavani
podle IVP a sterminy zkousek. IVP, podepsany reditelem skoly a zdkonnym zdstupcem
nezletilého zZdka se stava soucasti osobni dokumentace Zdaka

d) Zaci s IVP a mohou byt piezkouseni i mimo svilj tiidni kolektiv a to v kabinetu nebo uéebné
ucitele. v takovém piipadé musi byt zkouSce pfitomen jeSté jeden ucitel, ktery se uvede
Vv protokolu jako pfisedici. Pokud to povaha vyucovaciho pfedmétu umozniuje, mize si zak délat
1 pti ustni zkousce pisemnou ptipravu.
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(14) prabeh a zplisob hodnoceni vzd€lavani uvedeny ve Skolnim fadu plati shodné i
v nastavbovém studiu,

VII. Zavéreéna ustanoveni

(1) Vsichni pracovnici i navstévnici Skoly maji zakazano koufit ve vSech prostorach skoly.

(2) Vsichni pracovnici Skoly jsou povinni dbat na dodrzovani tohoto Skolniho fadu u zéka a
ostatnich pracovnikii Skoly. V piipadé jeho nedodrzovani zaky Skoly uplatnit sva prava, v ptipadé
ostatnich pracovnikli tuto skute¢nost ozndmit pfislusnému vedoucimu zaméstnanci podle
organizac¢niho fadu Skoly.

(3) Tento skolni fad obsahuje 15 stran textu a rusi vsechny dfive vydané skolni fady véetné
jejich dodatkt a ptiloh.

Mgr. Michal Vachovec
reditel

Karlovy Vary 23.8.2020



